5 meerkedage

0g lederskifte
fejret hos Ovethi

jeldent kan man i en virksomhed
fejre fem store markedage samme
ar, hvilket dog var tilfzldet hos
A/S Ovethi — Dansk D&k Service,
hvor man naturligvis samlede det hele til
et fantastisk arrangement i juni maned.
Endvidere kunne lejligheden benyttes til
helt officielt at preesentere Thomas Thing-
gaard, som den nye administrerende
direkter for koncernen.

20, 40, 60, 65 og 75 ar var de mer-
kedage, som blev fejret ved den officielle
reception fredag d. 21. juni og festlighe-
derne fortsatte om lerdagen for de ansatte
i firmaets 12 afdelinger samt venner og
bekendte. Thomas Thinggaard kunne
markere sine 20 ar i firmaet og 40 ars fad-
selsdag og faderen Preben Thinggaard sit
60 ars jubileum og 75 &rs fadselsdag og
sidst, men nok sa vasentligt, firmaets 65
ars fedselsdag. Alt sammen bundet sam-
men i et, i de flotte parklignende rammer,
i firmaets hovedkontor i Gelsted pa Fyn.

Ny direkter tager styringen

En meget vaesentlig begivenhed pa dagen
var is@r, at Thomas blev presenteret som
den nye administrerende direkter. "Selv

om jeg er her hver dag, og fortsat vil veere
det i fremtiden sd leenge jeg overhovedet
kan, sa var det vigtigt for os at offent-
liggore Thomas’ nye rolle i firmaet, helt
officielt,” forteller Preben Thinggaard. "1
praksis har det ganske vist veeret sadan
et stykke tid, men vi har ikke vceret tyde-
ligt nok omkring det, hvilket nok for en
del af personalet har givet anledning til
en smule forvirring i ny og nce. Nu skulle
det sa veere helt pa plads og jeg kan sa
treekke mig lidt tilbage og forhdbentlig
veere til gavn og stotte pa en anden made
end for”, siger Preben med et smil. Pre-
ben har faet titlen Senior Advisor og som
Thomas udtalte med et stort grin: “Jeg er
ikke i tvivl om, at jeg nok skal fa den for-
nodne radgivning, ogsd nar jeg ikke har
bedt om den”.

Overvaldende deltagelse og gaveregn
"Til festen om lordagen havde vi jo selv
styr pa antallet af geester, men fredagen
stod absolut ikke tilbage for den, bdde i
antallet af geester som var pd den gode
side af 350 personer og en regn af gaver.
Det satte vi meget stor pris pa og vil gerne
igen takke alle”, forlyder det samstem-

Familiens og firmaets nyeste skulptur, som var
onsket af Preben Thinggaard, har endnu ikke fun-
det sin endelige plads pa virksomhedens skenne
parklignende omrade. Dette vil blive afklaret i nzer-
meste fremtid.

Jorgen Strojer skaenkede det gyldne rat, som Pre-
ben Thinggard overleverede direkte til sonnen
Thomas, der overtager styringen af virksomheden
som den nye administrerende direktor.

mende fra begge og Prebens samleverske
Krystyna Starup. En helt s@rlig gave fra
medarbejderne og gester som havde valgt
at give pengegaver, blev det ogsa til i form
af en meget flot “dekmonter skulptur” i
jern.

Om tankerne bag verket, som pa
bestilling er skabt af den polske kunstner
Maciej Marschall, uddannet pd Kunst-
akademii Warszawa, forteller Krystyna:
"Vores skulptur skulle fortcelle om udvik-
lingen i faget og i firmaet. Kroppen, ud
over montarens fysiske styrke og stolthed,
viser “nerver og sener”, som symbolise-
rer andre stillinger. Det er feks. ledelse,
kontormedarbejdere, m.m. Vi vil signalere,
at Ovethi er dben for nytenkning og har
visioner, som skulle ses i udformning af
hovedet. Inderside af kroppen viser en
gammel og solid struktur/ skellet, med
plads til udvikling. Den har ogsd fast
sammensatte elementer, som i et pusle-
spil passer de perfekt samen og videre-
gives som arv til de nceste generationer.
Figuren har steerke ben at std pd og det er
vores veerdier, principper og ikke mindst
sund okonomi. Helheden er bare smuk at
kigge pd, ligesom vi gnsker og tcenker pd
vores omgivelser. ”

Tilbage til hverdagen

Men alle fester fir jo en ende og hverda-
gen melder sig og dermed ogsa tanker om
fremtiden. Vil der nu komme vasentlige
forandringer med en ny chef i stolen?

Thinggard junior og seniors titler blev praesenteret
pa caps produceret til lejligheden.

"Det er ikke min allerforste tanke,”
lyder det uden omsvgb fra Thomas. "Vi er
deekspecialister, og det er vi stolte af og vi
er af den helt klare opfattelse, at vi ogsd
skal veere det i fremtiden. Vi tror pd, at
vores ekspertise har en helt klar beretti-
gelse, hvilket aktorer i autobranchen ogsd
[fremover, ja mdske i hgjere grad i frem-
tiden, vil benytte sig af. Deekkene bliver
ligesom bilerne mere og mere komplekse
og betydningsfulde for ydelsen og oplevel-
sen af karetgjet, og her kommer vores eks-
pertise ind i billedet. Vi holder os derfor til
vores specialer, hvilket naturligvis geelder
alle slags deek, store som sma”.

Planer og strategi fremover

Skal Ovethi udvide og abne flere afde-
linger eksempelvis pa Sjelland? “Hos
Ovethi er det vigtigt, at vi har de rigtige
mennesker, som passer ind i vores unikke
korpsdand, hvilket ogsd har betydning for
eventuelle fremtidige opkob i dekbran-
chen”, siger Thomas. ” Vi har ikke en
fastlagt plan der siger, at vi skal have
x-antal forretninger fordelt over hele
landet, men kommer der en forretning til
salg, som ligger det rigtige sted og har
det rigtige mandskab, sa er det da altid
noget, vi tager med i vores overvejelser.
Lige nu har vi travlt med at fa alt pa plads
med vores nye byggeri i Kolding, hvor alt
Jortsat karer efter planen med forventet
dbning sidst pa aret.”

Og her der det sé, at den "nye” Senior
Advisor kommer pa banen. "Thomas har
Jjo travlt med de daglige forretninger, sd
her kan jeg sd bruge min erfaring sammen
med Lars Schmidt vores driftsdirektor”,
siger Preben med et smil og fortsatter:
"De fleste kender mig jo gennem mange
dr, sd de ved, hvordan vi gerne vil have
tingene. Og ndr jeg sd ikke hygger mig med
det, sd ser jeg frem til at komme meget
mere rundt til vores 12 afdelinger i landet,
end jeg har kunnet tidligere. Og jeg gleeder
mig iscer til at kunne henvise til Thomas
og Lars, hvis personalet begynder at bede
om maskiner, biler eller andet, som for var
min afgorelse”, griner han. "Nu kan jeg
blot komme pd besayg, se til at alle har det
godt og arbejde for den scerlige korpsdnd,
som vi alle veerner om” slutter Preben
Thinggaard med et tilfreds smil. o

Bade Jargen Strgjer og Preben Thinggard er uden
tvivl “"drenge” med benzin i blodet. En baghjuls-
udskridning pa den veltrimmede graesplane blev
i anledning af arrangementet tilgivet.
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